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รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
*************************** 

ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จัดท าขึ้น
เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามที่ได้จัดท า
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่ วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ไปแล้วนั้น เพ่ือเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

            

 

 

 

 

           ส านักปลัด
        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ นับเป็นปีที่ ๑๐ ของการด าเนินการที่ผ่านมา ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญ
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล
อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี         
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙2.26 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาเรียงล าดับตามคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดพบว่า                 
  ๑. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน  
  ๒. การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับ   98.8๐ คะแนน  
  ๓. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ   95.88 คะแนน  
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ   92.78 คะแนน  
  ๕. การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับ   ๙2.09 คะแนน  
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  ๖. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ   90.93 คะแนน  
  ๗. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ   8๙.06 คะแนน                       
  8. คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 87.71 คะแนน   
  9. การใช้อ านาจ   ได้คะแนนเท่ากับ 87.54 คะแนน   
  10. การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ 85.70 คะแนน 

 สรุป  คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนต  าสุด  85.70  คะแนน   
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4. มาตรการเพื อขับเคลื อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

  

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

( ๑ )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร ใ ช้
แผนการ ใช้ จ่ าย งบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานให้กับ
บุคลากรในสั งกัดทราบอย่าง
ทั่วถึง 
(๒) แสดงรายละเอียดข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ข อ ง
หน่วยงานให้สามารถดูได้ง่ายขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรบางท่านยัง
เข้าใจคลาดเคลื่อนในการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

(๑) จัดท าแผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี /
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีที่ถูกต้อง 
(๒) มีการจัดท าประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี/ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน ผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ อาทิ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หรือสื่อออนไลน์ประเภทต่างๆ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 

- ด าเนินการจัดท า 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี/
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ประจ าปีให้แล้วเสร็จ
ก่อนสิ้นเดือนกันยายน
๒๕๖5 และรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

(๑) จัดท าค าสั่ งการมอบหมาย
งานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ตามต าแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย และแจ้งเวียนให้ทราบ 
(๒) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และผลการประเมินให้
บุคลากรในสั งกัดทราบอย่าง
ชัดเจน 
(๓) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
ตา ม ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายและจัดท าค าสั่งอบรม
ฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรมตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

(๑) ส่วนราชการสังกัด อบต.ท่าชุมพล จัดท าค าสั่งการ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาตามต าแหน่งหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ เพื่อจะได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างถูกต้อง 
(๒) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน และผลการ
ประเมินให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างชัดเจนก่อนการ
ประเมินทุกรอบ 
(๓) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามต าแหน่งหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายและจัดท าค าสั่งอบรมฯ อย่างถูกต้อง
เป็นธรรมตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4.กองสวัสดิการและ
สังคม 
5.กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- ด าเนินการจัดท าค าสั่ง
การมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตาม
ต าแหน่งหน้าที่ให้เป็น
ปัจจุบัน 
- จัดท าหลักเกณฑ์การ 
ประเมินก่อนรอบการ
ประเมินทุกครั้ง 
-รายงาความก้าวหน้า 
ในการด าเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบ และ 
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 5 
ปัญหาการทุจริต 

(๑) ส่วนราชการภายในสังกัด
อ บ ต . ท่ า ชุ ม พ ล  น า ผ ล ก า ร
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
(๒) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรี ยนเรื่ องการทุจริ ตของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย และ
เผยแพร่ทางเว็บไชค์หลัก และ
ช่องทางออนไลน์ประเภทอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 

(๑) หลังจากที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เข้าตรวจผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาของ อบต.ท่าชุมพล ให้แต่ละส่วนราชการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานมาปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างสุงสุด 
(๒) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ผ่านช่องทางโทรศัพท์ของ อบต.ท่าชุมพล และสื่อสาร
ออนไลน์ประเภทต่างๆ ให้มากที่สุด 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองสวัสดิการ
และสังคม 
5. กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- รายงานความก้าวหน้า
ในการด า เนินการให้
ผู้บริหารทราบและ 
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 

(๑) หน่วยงานแสดงขั้นตอนตามที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและเป็นไป
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
(๒ )  เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน
บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
ดุจญาติมิตร และบริการให้ข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิ ด เบื อนข้ อมู ล  โดยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 
 
 

(๑) ส่วนราชการที่ ให้บริการประชาชนต้องแสดง
ระยะเวลาและขั้นตอนในการท างานไว้อย่างชัดเจน 
โดยให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้โดนง่าย 
(๒) เมื่อประชาชนมาขอใช้บริการจาก อบต.ท่าชุมพล 
เจ้าหน้าที่ของ อบต. ท่าชุมพล ต้องมีจรรยาบรรณใน
การให้บริการกับประชาชนอย่างเท่าเทียมดุจญาติมิตร
บริการให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรื อ
บิดเบือนข้อมูล 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4.กองสวัสดิการ
และสังคม 
5.กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุ่มตรวจการให้บริการ 
จากส่วนราชการภายใน
สังกัด อบต.ท่าชุมพล
และรายงาน 
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ และ สรุปผล ณ 
สิ้น ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(๑) มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลของหน่วยงานอย่างเข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางที่
หลากหลาย 
(๒) มีการชี้แจงและตอบค าถาม
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ผ่าน
ทางสื่อออนไลน์ต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
(๓) มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานที่
สะดวกรวดเร็ว 

(๑) อบต.ท่าชุมพล มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่ ซับซ้อน และมี
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เฟสบุ๊ค อบต. ท่าชุมพล ช่องทางไลน์ และเว็บไซต์ 
หลังของ อบต.ท่าชุมพล โดยมีการน าเสนอข้อมูลเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
(๒) อบต.ท่าชุมพล มีช่องทางการชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน/ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ตามช่องทาง ดังนี้ 
1. สอบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงาน 
2. เฟสบุ๊ค อบต.ท่าชุมพล 
๓. ช่องทางไลน์ "ข่าวสารต าบลท่าชุมพล" 
4. เว็บไซต์หลัก ของ อบต.ท่าชุมพล 
 
 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4.กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
6.หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

-เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
รายงานผลข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการเป็น
ประจ าทุกเดือน  
-รายงานความก้าวหน้า
ให้ผู้บริหารทราบ และ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน  
(2) มีการปรับปรุงวิธีการและการ
ลดขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

(๑) อบต.ท่าชุมพล เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานอาทิ เช่น ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านกระบวนการประชาชน
ของหมู่บ้าน ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการของต าบลท่าชุมพล เป็น
ต้น 
(๒) ส่วนราชการภายใน สังกัด อบต.ท่าชุมพล มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้รวดเร็ว ไม่
ล่าช้า แสดงระยะเวลา และขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน 
 
 
 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4.กองสวัสดิการและ
สังคม 
5.กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งาน 
- รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

(๑) ประชาสัมพันธ์การใช้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี ของหน่ วยงาน
ให้ กั บบุ คลากร ในสั งกั ด
ทราบอย่างทั่วถึง 
(๒ )  แสดง ร ายละ เ อี ย ด
ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายของหน่วยงานให้
ส า ม า ร ถ ดู ไ ด้ ง่ า ย ขึ้ น
เนื่องจากบุคลากรบางท่าน
ยังเข้าใจคลาดเคลื่อนในการ
ใช้ จ่ า ย งบประมาณของ
หน่วยงาน 

(๑) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปร ะจ า ปี / ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะม า ณ
ประจ าปีที่ถูกต้อง 
(๒) มีการจัดท าประกาศแผนการใช้จ่าย
งบ ป ร ะม าณ ป ร ะจ า ปี / ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณประจ าปี ให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ด้าน
ต่างๆ อาทิ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หรือสื่อออนไลน์ประเภทต่างๆ 

(1) อบต. ท่าชุมพล จัดท าประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.  2565 ประกาศใช้ เมื่ อวันที่  6 
กันยายน 2565 
(2) อบต.  ท่าชุมพล จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และเผยแพร่ทางช่องทางเว็บไซต์หลัก 
อบต.ท่าชุมพล และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ประกาศ อบต. ท่าชุมพล 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
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5. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

 

  

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

(๑) จัดท าค าสั่งการมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ต า ม ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย และแจ้งเวียนให้ทราบ 
(๒) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และผลการประเมินให้
บุคลากรในสังกัดทราบอย่างชัดเจน 
(๓) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตาม
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
และจัดท าค าสั่ งอบรมฯ อย่ าง
ถูกต้องเป็นธรรมตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

(๑) ส่วนราชการสังกัด อบต.ท่าชุมพล 
จัดท าค าสั่ งการมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ เพ่ือจะได้ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
(๒) จั ดท าประกาศหลัก เกณฑ์การ
ประเมิน และผลการประเมินให้บุคลากร
ในสังกัดทราบอย่างชัดเจนก่อนการ
ประเมินทุกรอบ 
(๓) คัดเลือกผู้ เข้ารับการอบรมตาม
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและ
จัดท าค าสั่งอบรมฯ อย่างถูกต้องเป็น
ธรรมตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(1) ส านักปลัด  
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) กองสวัสดิการและสังคม 
(5) กองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา
ตามต าแหน่งอย่างเป็นปัจจุบัน 
(6) อบต. ท่าชุมพล จัดท าค าสั่งอบรม โดย
เลือกผู้เข้ารับการอบรมอย่างถูกต้องเป็น
ธรรมตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(1) ส านักปลัด 
(2) กองคลัง  
(3) กองช่าง 
(4)กองสวัสดิการ
และสังคม 
(5) กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

(๑) ส่วนราชการภายในสังกัด อบต.
ท่าชุมพล น าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ า ยตรวจสอบทั้ ง ภาย ในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
(๒) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ยน เ รื่ อ งกา รทุ จ ริ ต ขอ ง
หน่วยงานให้ประชาชนทราบอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่
ทางเว็บไช ค์หลัก และช่องทาง
ออนไลน์ประเภทอ่ืนๆ 

(๑) หลั งจากที่นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
เข้าตรวจผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของ 
อบต.ท่าชมพล ให้แต่ละส่วนราชการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานมาปรับปรุง
การท างาน เ พ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างสุงสุด 
(๒) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตผ่านช่องทางโทรศัพท์ของ 
อบต.ท่าชุมพล และสื่ อสารออนไลน์
ประเภทต่างๆ ให้มากที่สุด 

(1) อบต.ท่าชุมพล ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต ผ่าน
ช่องทาง ดังนี้ 
- เว็บไซต์หลัก ของ อบต. ท่าชุมพล 

(1) ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 

(๑) หน่วยงานแสดงขั้นตอนตามที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและเป็นไป
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
(๒)  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
ดุจญาติมิตร และบริการให้ข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิด เบือนข้อมูล  โดยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

(๑) ส่วนราชการที่ให้บริการประชาชนต้อง
แสดงระยะเวลาและขั้นตอนในการท างาน
ไว้อย่างชัดเจน โดยให้ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้โดยง่าย 
(๒) เมื่อประชาชนมาขอใช้บริการจาก 
อบต.ท่าชุมพล เจ้าหน้าที่ของ อบต. ท่าชุม       
พล ต้องมีจรรยาบรรณในการให้บริการกับ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมดุจญาติมิตร
บริการให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

(1) ส านักปลัด 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) กองสวัสดิการและสังคม 
(5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จัดท าแผนผังแสดงระยะเวลาและขั้นตอน
ในการท างานไว้อย่างชัด เจน โดยให้ 
ประชาชนสามารถมองเห็นได้โดนง่าย 

(1) ส านักปลัด 
(2) กองคลัง  
(3) กองช่าง 
(4)กองสวัสดิการ
และสังคม 
(5) กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(๑) มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลของหน่วยงานอย่าง
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางที่หลากหลาย 
(๒ )  มี ก ารชี้ แจ งและตอบ
ค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่ า งชัด เจน  ผ่ านทางสื่ อ
ออนไลน์ต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
(๓) มีช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานที่สะดวกรวดเร็ว 

(๑) อบต.ท่าชุมพล มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่าย
ไม่ชับซ้อน และมีช่องทางที่หลากหลาย โดย
มีการน าเสนอข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(๒) อบต.ท่าชุมพล มีช่องทางการชี้แจงและ
ตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน/ช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานตามช่องทาง 
ดังนี้ 
1.อบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงาน 
2. เฟสบุ๊ค อบต.ท่าชุมพล 
๓. ช่องทางไลน์ "ข่าวสารต าบลท่าชุมพล" 
4. เว็บไซต์หลัก ของ อบต.ท่าชุมพล 

(๑) อบต.ท่าชุมพล มีการเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่าย 
ไม่ชับซ้อน และมีช่องทางที่หลากหลาย 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ท่าชุมพล 
- เฟสบุ๊ค อบต.ท่าชุมพล 
- ช่องทางไลน์ "ข่าวสารต าบลท่าชุมพล" 
- เว็บไซต์หลัก ของ อบต.ท่าชุมพล โดยมี
การน าเสนอข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(๒) อบต.ท่าชุมพล มีช่องทางการชี้แจง 
และตอบค าถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัย 
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน/ 
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็น 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานตามช่องทาง ดังนี้ 
๑ .สอบถามตาม เบอร์ โ ทรศั พท์ ของ
หน่วยงาน 
2. เฟสบุ๊ค อบต.ท่าชุมพล 
๓. ช่องทางไลน์ "ข่าวสารต าบลท่าชุมพล" 
4. เว็บไซต์หลัก ของ อบต.ท่าชุมพล 
 

(1) ส านักปลัด 
(2) กองคลัง  
(3) กองช่าง 
(4)กองสวัสดิการ
และสังคม 
(5) กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  
(2) มีการปรับปรุงวิธีการและ
การลดขั้นตอนการท างานให้ดี
ขึ้น 

(๑ )  อ บ ต . ท่ า ชุ ม พ ล  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานอาทิ 
เช่น ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น  ร่ ว ม เ สนอความคิ ด เห็ นผ่ าน
กระบวนการประชาชนของหมู่บ้าน ร่วม
เสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการของต าบลท่าชุมพล 
เป็นต้น 
(๒) ส่วนราชการภายในสังกัดอบต.ท่าชุมพล 
มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างาน
ให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้า แสดงระยะเวลา และ
ขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

(๑) อบต.ท่าชุมพล เปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านโครงการ 
ประชาคมหมู่บ้าน 
-ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการ 
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับต าบล 
ท่าชุมพล 
(๒) ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กอง 
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ก อ ง
การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ปรับปรุงวิธีการ 
และข้ันตอนการท างานให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้า 
แสดงระยะเวลา และข้ันตอนตามที่ 
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

(1) ส านักปลัด 
(2) กองคลัง  
(3) กองช่าง 
(4) กองสวัสดิการ
และสังคม 
(5) กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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6. รายละเอียดผลการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 1. ตัวช้ีวัดที  2 การใช้งบประมาณ 

  1.1 มาตรการ 

         (1) ประชาสัมพันธ์การใช้แผนการใช่จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบอย่างท่ัวถึง 

          (2) แสดงรายละเอียดข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานให้สมารถดูได้ง่าย
ขึ้น เนื่องจากบุคลากรบางท่านยังไม่เข้าใจคลาดเคลื่อนในการจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

  1.2 ผลการด าเนินการ 

        - อบต.ท่าชุมพล จัดท าประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 

ประกาศใช้เมื่อวันที่  4  กันยายน 2564 ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน เผยแพร่ผ่านทางเว็บ
ไซด์ อบต.ท่าชุมพล ตามลิงค์ ดังนี้ 
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2. ตัวช้ีวัดที  3 การใช้อ านาจ 

 2.1 มาตรการ 

       (1) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่าง
ชัดเจน 

 2.2 ผลการด าเนินการ 

       - อบต.ท่าชุมพล ด าเนินการจัดประกาศหลักเกณฑ์ และมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามลิงค์ ดังนี้ 
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3. ตัวช้ีวัดที  5 การแก้ไขปัญหาทางทุจริต 

 3.1 มาตรการ 

       (1) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชนทราบอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 3.2 ผลการด าเนินการ 

       อบต.ท่าชุมพล ประชาสัมพันธ์ช่องการร้องเรียนเรื่องการทุจริต ผ่านช่องทาง เว็บไซต์หลัก ของ
อบต. ท่าชุมพล ตามลิงค์ ดังนี้ 
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4. ตัวช้ีวัดที  6 คุณภาพการด าเนินงาน  

 4.1 มาตรการ 

       (1) หน่วยงานแสดงขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 4.2 ผลการด าเนินการ 

       (1) แต่ละส่วนราชการ สังกัด อบต.ท่าชุมพล จัดท าคู่มือมาตรฐานการใช้บริการประชาชนที่ต้อง
แสดงระยะเวลาและขั้นตอนในการท างานไว้อย่างชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง เว็ปโซต์
อบต.ท่าชุมพล ตามลิงค์ ดังนี้ 
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๕. ตัวช้ีวัดที  ๗ ประสิทธิภาพการสื อสาร 

 5.๑ มาตรการ 

        (๑) มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่ชับซ้อน และมีช่องทางที่
หลากหลาย 

         (๒) มีการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ผ่ าน
ทางสื่อออนไลน์ต่างๆ เพ่ิมข้ึน         
        (๓) มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานที่
สะดวกรวดเร็ว 

 5.๒ ผลการด าเนินการ         
       (๑) อบต.ท่าชุมพล มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และ
มีช่องทางที่หลากหลาย โดยมีการน าเสนอข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ     
       (๒) อบต.ท่าชุมพล มีช่องทางการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน/ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานตามช่องทาง ดังนี้         
    - เว็บไซต์หลัก ของ อบต.ท่าชุมพล  ตามลิงค์ ดังนี้ 
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- สอบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงาน 
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- เฟสบุ๊ค อบต.ท่าชุมพล 
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6. ตัวช้ีวัดที  8 การปรับปรุงการท างาน 

 6.1 มาตรการ          
       (1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน           
 6.2 ผลการด าเนินการ         
       (1) อบต.ท่าชุมพล เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินการ  ดังนี้         
  - ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านการประชุมผู้น าท้องถิ่นเพ่ือรับทราบแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
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  - ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านการประชุมผู้น าท้องถิ่น  ตัวแทนส่วนราชการ  เพ่ือรับทราบแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรมระดับต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

 

 

 

  



26 
 

7. ตัวช้ีวัดที  10 การเปิดเผยข้อมูล 

 7.1 มาตรการ          
       (1)  การเปิดเผยข้อมูล        
   7.2 ผลการด าเนินการ       
         (1) อบต.ท่าชุมพล ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลผู้บริหารสูงสุด  หรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร  โดยอย่างน้อยประกอบด้วย  ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง  รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  ดังนี้ 
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  (2)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ได้ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ิมเมนู  Q & A 
แสดงช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

 

   

  (3)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ได้มีระบบขอรับบริการออนไลน์  E – Service   
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     (4)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ได้ด าเนินการเพ่ิมเมนูช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ   

 

 

        


